
SEMAINE N° DATES 
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STAGE

NBRE DE 

JOURS 

45
07 novembre 

2024

S’impliquer dans la 

CGT
1 Jour 

46

14 et 15 

novembre 

2024 

Participer à la vie de 

la CGT

Module 2

2 Jours 

47
21 novembre 

2024

S’impliquer dans la 

CGT
1 Jour

48

27 au 29 

Novembre 

2024 

CoGiTiel

Outil du trésorier
3 Jours

51

19 et 20 

décembre 

2024

Fiche de paie 2 Jours 

20 au 22 

janvier 2025
Module 1 3 jours

23 au 24 

janvier 2025
Module 2 2 jours 

06
03 au 05 

février 2025
Module 3 3 jours 

PLAN FORMATION 

2ème SEMESTRE 2024/ début 2025

de l’Union Locale Chalonnaise 

des Syndicats C.G.T

Formation d’accueil des nouveaux·elles syndiqué·e·s

 Comprendre les valeurs de la CGT et le rôle de chacun dans notre syndicat.

Saisir le système capitaliste afin de mieux comprendre et situer l’action syndicale.

OBJECTIFS DE LA FORMATION (MAX 15 STAGIAIRES) 

* Pour le stage "Participer à la vie de la CGT", il faut demander un congé de formation pour les périodes concernées par les 3 modules en même temps à l'employeur 

Le·la stagiaire s"engage à suivre les 3 modules.

Participer à la vie de 

la CGT*

Module 2  

réservé aux stagiaires ayant suivi les modules 1 &3 au 1er semestre 2024

Définir ce qu'est la société capitaliste mondialisée, identifier les ressorts de notre quotidien 

impacté par cette modialisation 

Formation d’accueil des nouveaux·elles syndiqué·e·s

 Comprendre les valeurs de la CGT et le rôle de chacun dans notre syndicat.

Saisir le système capitaliste afin de mieux comprendre et situer l’action syndicale.

 Prendre en main les outils de vie syndicale (CoGiTiel pour la gestion des adhérents, CoGeTise pour 

effectuer les reversements et l’Outil du trésorier pour tenir la comptabilité du syndicat)

Ce stage n'est pas une étude approfondie d'une feuille de paye,

mais il s'appuie sur sa lecture pour que chaque participant·e puisse comprendre le salaire socialisé, 

avoir les moyens de mener des débats, construire des revendications et agir ensemble sur les 

salaires.

Permet de comprendreles caractéristiques et le fonctionnement de la société 

capitaliste , ses conséquences sociales et environnementales,

Aborde l'organisation des salariés du local à l'internationale, notre organisation CGT 

avec nos valeurs et nos principes fondamenrtaux,

Aborde notre démarche révendicative pour élaborer des revendications, la 

communication pour les porter  puis la représentation ndes salarié·e·s et la 

négociation collective
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